> HYSTER-YALE

MATERIALS HANDLING

KODEX CHOVANI PRO OBCHODNI PARTNERY

Hyster-Yale Materials Handling, Inc. (,,Hyster-Yale®) (spole¢né¢ se svymi dcefinymi spole¢nostmi
souhrnné oznacovana jako ,,spolec¢nost®) usiluje o dosazeni nejvyssich standardii zdkonného a etického
chovéni. V ramci dodrzovéni téchto vysokych standardi spolecnost vyzaduje, aby jeji zastupci, poradci,
prodejci, distributofi, obchodni nebo servisni zastupci, dodavatelé a dalsi (dale jen ,,obchodni partnefi
nebo ,,vy“) potvrdili prosazovani stejnych standardi. Kromé ptislusnych ptisné zakonnych aspekti se od
véas a vaSich pracovnik ocekava, ze pfi plnéni svych zdvazkidl vaci spolecnosti Hyster-Yale budete
dodrzovat vysoké standardy obchodni a osobni etiky.

I.  UVOD

Kodex chovani pro obchodni partnery (dale jen ,kodex*) sd€luje hodnoty a standardy, jimiz se fidi
pusobeni spole¢nosti po celém svété. Kodex je koncipovan tak, aby vysvétlil, jak maji podle o¢ekavani
spole¢nosti jeji obchodni partnefi podnikat a plnit pozadavky tohoto kodexu pii jednani se spolecnosti,
vlastnimi zaméstnanci, zékazniky a dodavateli, stejné jako s tfetimi stranami vcetné vladnich tfednikd.
Kodex zavazuje obchodni partnery spolecnosti Hyster-Yale, aby zistali vérni jeji tradici Cestného, etického
a zakonného chovani véetné etického feseni skuteénych nebo domnélych piipadi stietu zajmi mezi
osobnimi a pracovnimi vztahy.

Kodex se vztahuje na vSechny vaSe pracovniky, ktefi se jakkoli podili na transakcich se spole¢nosti nebo
pro ni, a vSichni tito pracovnici by s nim méli byt dikladné obeznameni. V souladu se zavazkem nasi
spolecnosti prosazovat nejvyssi standardy etického chovani ocekédvame od svych obchodnich partnert, ze
pfi vSech transakcich bez ohledu na nase pifimé zapojeni budou zachovavat stejné principy nastinéné
v naSem kodexu. Tim bude zarucen konzistentni a jednotny pfistup k integrité¢ a odpoveédnosti ve vSech
obchodnich zalezitostech. Kopie kodexu jsou bezplatné€ k dispozici na vyzadani u spole¢nosti.

Zodpovidate za ohlasovani pifipadd poruSovani zakona nebo kodexu bud’ pifimo pravnimu oddé€leni
spolecnosti, nebo prostfednictvim systému Corporate Compliance Alertline.  Systém Corporate
Compliance Alertline je pfistupny prostfednictvim internetu na adrese www.hyster-yale.ethicspoint.com.
Kazdé podané hlaseni bude povazovano za diavérné v piijatelném a pfipustném rozsahu podle zdkona
a proti jednotlivci, ktery takové hlaseni poda, nebudou piijaty zadné odvetné kroky. Vice informaci
o systému Hyster-Yale Alertline 1ze nalézt v nasSich Zasadach vyjadiovani nazort.

Nasleduje souhrn o¢ekavani spolecnosti.

I. DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

Obchodni partnefi musi dodrZzovat vSechny platné zakony a predpisy. Tento kodex nenahrazuje ani
neanuluje zadné prislusné zakony a predpisy, ale spiSe urcuje minimalni standardy chovani pro obchodni
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partnery spole¢nosti. Pokud kvili pravnim a regula¢nim omezenim nejste schopni dodrZovat tento kodex,
m¢éli byste v piiméfené mife zachovavat ducha a principy kodexu.

V ptipadech, v nichz jsou mistni zvyklosti a zptisoby v rozporu s kodexem, se od vas o¢ekava jeho
dodrzovani.

IIL. STRET ZAJM[°J5 UPLATKARSTVI A KORUPCE:; DARY, POHOSITEN’i A pBCHQDNi
POZORNOSTI: PRISPEVKY NA POLITICKE UCELY: PLATBY VLADNIM UREDNIKUM
A NEZAKONNE PLATBY.

Konflikt zajmi

M¢li byste se vyhybat situacim, v nichz vaSe osobni zajmy jakkoli skutecné ¢i domnéle zasahuji do z4jmi
spole¢nosti. M¢li byste byt vnimavi zejména v situacich, které se byt’ jen v naznaku jevi jako nevhodné,
a bezodkladné je nahlasit spolecnosti. Jestlize se domnivate, Zze néjaka transakce, vztah nebo jiné okolnosti
predstavuji nebo by mohly pfedstavovat stiet zajmt, méli byste takovou zalezitost bezodkladné nahlasit
pravnimu oddéleni spolecnosti nebo do systému Hyster-Yale Alertline, aby bylo mozné urcit, zda dana
situace predstavuje skute¢ny stiet zajmi. Od obchodnich partnerti se vyzaduje, aby informovali spole¢nost
Hyster-Yale v piipadé€, Ze né&jaky zaméstnanec spolecnosti Hyster-Yale nebo n€kdo zjeho nejblizsich
rodinnych pfislusnikli mé podstatny finan¢ni nebo jiny zéjem na obchodnim partnerovi, zastava vedouci
funkci nebo je zaméstnan u obchodniho partnera. Spole¢nost ma zasadu, ze okolnosti piedstavujici stiet
zajmu jsou zakéazany, pokud nebyla vydana vyjimka. Jestlize se domnivate, Ze jste ve stfetu zajmu, a chtéli
byste pozadat o vyjimku, obrat'te se na pravni oddéleni spolecnosti.

Uplatkdistvi a korupce

Ocekava se od vas, ze pii veskeré obchodni ¢innosti budete prosazovat vysoké etické standardy a budete
prisné branit vS§em nekalym a podvodnym praktikdm vcetné prani penéz. Méli byste uplatiiovat nulovou
toleranci k tiplatkatstvi a korupci.

Musite zajistit, aby se vasi feditelé, zaméstnanci nebo jakékoli tfeti strany jednajici vasim jménem
nepodileli na nabizeni, slibovani, davani nebo pfijimani jakychkoli darti, plateb, pidjcek, uplatkti nebo
laskavosti, jejichz pfijemcem nebo ptivodcem je spolecnost, jeji pracovnici nebo libovolni potencidlni ¢i
stavajici zakaznici, dodavatelé, poskytovatelé sluzeb nebo jiné tfeti strany, za Gcelem ziskani nepatfi¢nych
obchodnich vyhod. Konkrétn¢ byste se neméli ucastnit zadnych machinaci zahrnujicich Uplatky nebo
nezakonné provize, ani nabizet pobidky zaméstnanciim spolec¢nosti Hyster-Yale nebo jejich ptibuznym za
ucelem zachovani nebo zajisténi obchodu. Zaméstnanci spolecnosti Hyster-Yale maji zakdzano ptijimat od
vas dary nebo vyhody béhem vyjednavani nabidek nebo smluv nebo v piipad¢, Ze by mohli ovlivnit vas
vybeér jako obchodniho partnera.

Dary, pohosténi a obchodni pozornosti

Skromné obchodni pozornosti jsou piijatelné za predpokladu, ze jsou v souladu s platnymi zakony, maji
omezeny rozsah, hodnotu a Cetnost aftidi se etickym obchodnim chovanim a obvyklymi oborovymi
standardy pohosténi v podnikani. Nikdy vsak neni piipustné nabizet hotovost nebo penézni ekvivalenty,
jako jsou darkové poukazy. Nez nabidnete zaméstnanclim spolecnosti Hyster-Yale jakékoli dary,
podnikové pohosténi nebo jiné vyhody, porad’te se s ndmi ohledné naSich zasad tykajicich se dart
a pohosténi.

Piispévky na politické ucely
Nesmite pfimo ani nepfimo déavat zadné sliby nebo pfispivat jménem spolecnosti zadné politické strané
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nebo kandidatovi na vetejnou funkei.

Platby viadnim uiednikiim a nezdkonné platby

Mate zakazano poskytovat nebo pfijimat dary, platby, pijcky nebo laskavosti, jejichz pfijemci nebo
poskytovateli jsou vladni tfednici, mimo jiné: (i) ifednici nebo zaméstnanci na jakékoli urovni vlady nebo
jakéhokoli jejiho ministerstva, agentury nebo organu; (ii) jakakoli jind osoba vystupujici v ramci Ufedni
pravomoci nebo jménem vlady nebo jakéhokoli jejiho ministerstva, agentury nebo organu; (iii) ufednici
a zamestnanci statnich nebo statem ovladanych podnik®; (iv) voleni predstavitelé; (v) celni a danovi
inspektofi a (vi) Ufednici, ktefi maji na starosti vefejné zakazky. VSechny vyse uvedené osoby jsou v tomto
kodexu oznacovany jako ,,vladni ufednici“. Pro tcely tohoto kodexu jsou podniky povazovany za statni
nebo statem ovladané podniky v piipadé, Ze podil vlastnictvi statu piekracuje 50 % nebo je podnik ovladan
pfimo ¢i nepfimo stadtem (napiiklad prostfednictvim jiného statniho podniku).

Tato zasada nezakazuje nabizeni darti vladnim Gfednikiim za predpokladu, ze maji zanedbatelnou hodnotu
a neporusuji etické standardy obchodniho chovéni, které jsou v daném odvétvi bézné. Takovéto dary nebo
pohosténi musi byt pro legitimni obchodni ucely, v souladu s oborovymi normami a musi vyhovovat vSem
prislusnym zakontim a predpisim, mimo jiné americkému zakonu o zahrani¢nich korupc¢nich praktikach
a zékontim domovské zemée Ufednika. Jestlize dar spada pod tuto vyjimku, je zapotiebi ziskat predchozi
pisemny souhlas od prvniho viceprezidenta, hlavniho pravnika a jednatele spolecnosti Hyster-Yale nebo
jejich zastupcii, aby bylo mozné udrzovat existujici obchodni vztahy se spole¢nosti Hyster-Yale.

IV. PODNIKOVE PRILEZITOSTI

Nemate dovoleno vyuzivat pro sebe nebo jiné osoby pfilezitosti, které jsou uréené spolecnosti. Také mate
zakazano soutézit se spole¢nosti a vyuzivat majetek, informace nebo postaveni spole¢nosti k osobnimu
prospéchu.

V. ZAKAZ VYUZiIVANI DUVERNYCH . INTERNiCH“ INFORMACI

Nemate dovoleno vyzradit ditvérné informace tykajici se spolecnosti nebo jakékoli piidruzené spolecnosti
¢i jejich zakaznikt zadné osob¢, ktera v souvislosti se spole¢nosti nema piimou potiebu tyto informace
znat. Duvérné informace mohou zahrnovat mimo jiné neveifejné informace tykajici se akvizic, dispozic,
obchodnich pléani, trzeb, financnich nebo obchodnich pfedpovédi nebo konkurencni informace, které by
v pripad¢ zptistupnéni mohly pomoci konkurenci nebo poskodit spolec¢nost nebo jeji zakazniky. Nesmite
usilovat o nezadkonné nebo neetické ziskani jakychkoli divérnych informaci patticich zakazniklim,
dodavateltim nebo konkurentim. Zadné informace, které obdrzite v disledku vaseho vztahu ke spolecnosti,
nesmi byt pouzity k osobnimu prospéchu, jménem tretich stran nebo jako ,tip* dany jinym osobam, pokud
spole¢nost takové informace nezpiistupni vefejnosti. Tento pozadavek se tyka nejen transakci ohledné
akcii ajinych cennych papird, ale také jakékoli situace, v niz by mohly byt nezpfistupnéné informace
pouzity jako zaklad jednostranného vyjednavani s nezuCastnénym subjektem. Obchodovani zasvécenych
osob je neetické, nezakonné a piisn¢ zakazano.

VI. DUVERNOST, ZABEZPECENI INFORMACI A OCHRANA UDAJU

Osobni udaje budete shromazd’ovat a vyuzivat v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich udajt.
,,Osobni udaje* znamenaji jakékoli informace umoznujici osobni identifikaci jednotlivce, naptiklad jméno,
fotografie, kontaktni udaje, Cislo bankovniho Uc¢tu nebo identifikacni ¢islo. Vzdy budete zachovavat
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davérnost nasledujicich informaci a chranit je pfed neopravnénym pouzitim nebo zpfistupnénim, véetné
vyuzivani vhodnych opatfeni na zabezpeceni informaci: (i) veskeré diivérné informace o produktech nebo
obchodni informace ziskané od spole¢nosti Hyster-Yale a (ii) veSkeré osobni informace vztahujici se
k zamé&stnancim spole¢nosti Hyster-Yale.

VIL. BOJ PROTI PRANI PENEZ A FINANCNI BEZUHONNOST

Jste povinni presné¢ zaznamenavat a vykazovat své transakce v souladu s pravnimi povinnostmi
a spravnymi u¢etnimi postupy. Musite dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se prani penéz
a podvodu a pevné Celit vS§em formam téchto ¢innosti. VSechny zapisy ve vaSich zaznamech musi piesné
vyjadiovat podstatu transakci v plném souladu s pfisluSnymi ucetnimi standardy. To zahrnuje vSechny
informace, které poskytujete spolecnosti. Musite predkladat spolecnosti Hyster-Yale pfesné a pravdivé
informace ohledné obchodnich jednani tykajicich se spole¢nosti. Také se od vas oCekava, ze pifijmete
pfimétena opatfeni na zjisStovani jakychkoli nezakonnych plateb a jejich pfedchéazeni a zajistite, aby vase
finan¢ni transakce nebyly vyuzivany ostatnimi k prani penéz nebo financovani terorismu.

VIII. POSTUPY HOSPODARSKE SOUTEZE A POCTIVE JEDNANI

Budete soutézit poctivé v souladu se vsemi platnymi zakony a piedpisy o hospodaiské soutézi. Spoluprace
osob jednajicich jménem spolecnosti s jejimi konkurenty miize byt nezakonna a je tfeba se vyhybat
diskusim na uréita témata. Tato témata mohou zahrnovat tvorbu cen, vyrobu, marketing, zasoby, vyvoj
produktil, prodejni tizemi a cile, prizkumy trhu a chranéné nebo duvérné informace. S konkurenty nesmite
uzavirat zadné dohody za Ucelem zvySeni cen nebo omezeni dostupnosti produktl. Je proti zasadam
spole¢nosti zapojovat se do nezakonnych nebo nevhodnych ¢innosti za ucelem ziskani obchodnich
tajemstvi, seznami zakaznikl, finan¢nich tidaji nebo informaci o zafizenich, technickém vyvoji nebo
provozu konkurenta spolecnosti. Dale je proti zdsadam spolecnosti vybizet personal nebo zakazniky
konkurentt, aby zpfistupnili diveérné informace, nebo najimat zaméstnance konkurentti za Gcelem ziskani
davérnych informaci. Rovnéz je proti zdsadam spole¢nosti necestné kohokoli vyuzivat prostfednictvim
manipulace, utajovani, zneuzivani vysadnich informaci, pfekrucovani podstatnych skutecnosti nebo
n¢jakého jiného zpiisobu necestného jednani. Méli byste usilovat o Cestné jednani se zakazniky, dodavateli,
konkurenty a zaméstnanci spole¢nosti.

IX. DODRZOVANIi OBCHODNICH PREDPISU

Budete dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy o regulaci vyvozu a dovozu, mezi néz patii mimo jiné
zakony proti bojkotu a mezinarodni obchodni sankce vydané organy Spojenych statli, Spojeného kralovstvi
a Evropské unie avSemi ostatnimi pfisluSnymi jurisdikcemi. Nesmite se ucastnit zadného
nesankcionovaného zahrani¢niho bojkotu, spolupracovat s nim nebo ho podporovat.

Jste povinni bezodkladn¢ informovat spoleCnost Hyster-Yale v pfipadé, ze (i) se na vas, vaSeho
bezprostfedniho nebo konecného skute¢ného vlastnika nebo kohokoli z vaSich fediteldi, vedoucich
pracovnikii nebo zastupci za¢nou vztahovat mezinarodni obchodni sankce nebo omezeni, (ii) jste
vySetfovani kvili dodrzovani sankci, nebo (iii) se dozvite, Ze n¢jaké vyrobky, software nebo technologie,
které dodavate spolecnosti Hyster-Yale, podléhaji regulaci dovozu nebo vyvozu nebo vyzaduji dovozni
nebo vyvozni licence. Na vyzadani musite také poskytnout spole¢nosti Hyster-Yale podrobné informace
o mistech vyroby vami dodavanych produktt spole¢né¢ s dokladem o pivodu.

Svym zapojenim do spoluprace se spolecnosti souhlasite s tim, Ze ji umoznite pravidelné a dikladné
kontroly vasi obchodni ¢innosti. Ukolem téchto kontrol je ovéfit obsah a plivod zboZi, stejné jako identitu
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a vlastnictvi vaSich dodavatell, subdodavatell a ostatnich obchodnich partnert, coZ zaru¢i dodrZzovani
zakonu a ptedpist o vyvozu a dovozu. Pokud byste potiebovali doplnujici informace ohledné pozadavki
spole¢nosti Hyster-Yale na regulaci vyvozu a dovozu, doporuc¢ujeme vam obratit se na referenta spolecnosti
pro dodrzovani dovoznich/vyvoznich a celnich piedpist.

X. LIDSKA PRAVA A NUCENA PRACE

Spolec¢nost Hyster-Yale se zavazala zajistit, Ze v jejich provozech ani dodavatelském fetézci se nebudou
vyskytovat zadné formy moderniho otroctvi véetné nucené prace, détské prace, nedobrovolné prace,
obchodovani s lidmi nebo podobnych praktik. Od obchodnich partnerti se ocekava, ze budou dodrzovat
mezindrodné uznavana lidska prava a ztotozni se s definici nucené prace podle MOP, coz je ,,veskera prace
nebo sluzba, ktera je vynucovana od jakékoli osoby pod hrozbou néjakého trestu a pro kterou se dana osoba
dobrovolné nenabidla“.

Spolecnost ptijala zasadu nulové tolerance k otroctvi, obchodovani s lidmi, nucené praci, détské praci
nebo jakékoli jiné formé nelidského zachazeni a pro vas je nezbytné, abyste dodrzovali lidska prava

a zamezili vSem formam nelidského zachazeni. Svym obchodovanim se spole¢nosti potvrzujete, Ze se na
zadném stupni svého dodavatelského fetézce nepodilite na otroctvi, obchodu s lidmi, nucené praci, détské
praci ani zadné jiné formé nelidského zachazeni. Jste povinni zavést zasady a postupy pro zajisténi shody
se vSemi platnymi pravnimi pozadavky, které se tykaji zakont a predpist o lidskych pravech, otroctvi,
nucené praci a obchodu s lidmi, stejné¢ jako s pozadavky souvisejicimi s nalezitou péci v dodavatelském
fetézci. Vice informaci naleznete v ProhlaSeni spolecnosti o nucené praci a zdsadach lidskych prav, které
je k dispozici v ¢asti Podnikova odpovédnost na webovych strankach spolecnosti.

XI.  ZIVOTNI PROSTREDI, OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST

Zivotni prostiredi

ME¢li byste vyvinout piiméfené usili na ochranu Zivotniho prostfedi a minimalizovani negativnich dopadi
vasi ¢innosti na zivotni prostfedi. Jste povinni dodrzovat vSechny pfislusné zédkony a ptedpisy o zivotnim
prostfedi, stejné jako veSkeré konkrétni zasady spoleCnosti Hyster-Yale tykajici se zakazu, omezeni,
znaceni pro recyklaci nebo likvidace nékterych latek. Pro svou Cinnost musite ziskat vSechna potfebna
povoleni, licence a registrace tykajici se zivotniho prosttedi, udrzovat je v platnosti a fidit se jimi. Ocekava
se od vas, ze budete sledovat, regulovat, minimalizovat a nalezit¢ zpracovavat veskeré emise, znecist'ujici
latky nebo odpad vytvafeny vasi ¢innosti. M¢Eli byste nepietrzité usilovat o snizovani uhlikovych emisi
z vas$i ¢innosti tim, Ze budete zlepSovat energetickou ucinnost, vyuzivat obnovitelnou energii a eliminovat,
omezovat a recyklovat odpad. Jestlize ma vase ¢innost vyznamny dopad na Zivotni prostfedi, musite mit
vhodny, strukturovany a systematicky piistup k fizeni svych povinnosti v oblasti zivotniho prostiedi, coz
muze v piislusnych ptipadech zahrnovat zavedeni vhodného systému fizeni péce o Zivotni prostredi.

Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin

Pokud jde o zdroje a dodavatelsky fetézec konfliktnich nerostl, jako jsou tantal, cin, wolfram a zlato
v produktech, které vyrabite, o¢ekava se od vas, ze budete v odpovidajicim rozsahu postupovat s nalezitou
péci, aby bylo mozné v pfiméfené mite zarucit, Ze jsou ziskavany zptsobem, ktery je v souladu s pokyny
Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj (OECD) pro zodpovédné dodavatelské fetézce
nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti nebo s ekvivalentnim
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a uznavanym ramcem nalezité péce. Dale musite ovéfit, zda mineraly pouzivané v bateriich, jako jsou
kobalt, lithium, grafit nebo nikl, byly obstarany bez jakéhokoli porusovani lidskych prav.

Ochrana zdravi a bezpecnost

Musite zajistit, aby vaSi zaméstnanci pracovali v bezpecném a zdravém prostfedi v souladu se vSemi
prislusnymi zdkony a piedpisy. Vasi povinnosti je poskytnout jim potfebné informace o ochrané zdravi
a bezpecnosti, Skoleni a vybaveni v¢etné ochrannych prosttedk, a to v jazyce, kterému rozumi. M¢li byste
mit ucinné bezpecnostni programy, které pokryvaji bezpecnost osob, pfipravenost na nouzové situace
a ohrozeni nebezpecnymi chemikaliemi, biologickymi latkami a epidemiemi nebo pandemiemi. Musite
mit zavedené zasady, ktera zajisti, Ze vaSi zaméstnanci pii praci na projektech spole¢nosti Hyster-Yale
nebudou pod vlivem alkoholu, ani nebudou zneuzivat 1éky na ptedpis nebo uzivat nezakonné drogy.

Ocekava se od vas, Ze se zavazete vytvorit prostiedi bez obtéZovani a nezakonné diskriminace, coz zahrnuje
spravedlivé arovné zachazeni se zaméstnanci a ostatnimi zucastnénymi stranami, podporu pracovniho
prostiedi zaloZzené¢ho na vzijemné Ucté a zdkaz diskriminace na zakladé¢ genderové identity, sexualni
organizace, rasy, nabozenského vyznani, narodnosti, veku, fyzickych schopnosti nebo jinych chranénych
charakteristik.

Se zaméstnanci byste méli jednat distojné a s respektem, aby bylo jisté, ze na pracovisti nebude dochéazet

k obtézovani. Nesmite tolerovat zadnou formu ptimého, neptimého, fyzického, dusevniho, sexualniho nebo
slovniho obtéZovani nebo zneuZivani zameéstnancu.

XII. DUSEVNI VLASTNICTVI A PUBLICITA

Musite dodrzovat vSechny platné zakony a mezinarodni umluvy o pravech k duSevnimu vlastnictvi
a divérnych informacich ostatnich stran. Nesmite porusovat prava k duSevnimu vlastnictvi spole¢nosti
Hyster-Yale ani jakékoli tfeti strany. Neni-li dohodnuto jinak, nejste opravnéni medializovat svou
spolupraci se spolecnosti Hyster-Yale, ani vyuZzivat jeji ochranné znamky bez jejiho vyslovného
piedchoziho pisemného souhlasu.

XIII. DODRZOVANI KODEXU — SLEDOVANIi A HLASENI

Ocekava se od vas, ze budete pravidelné sledovat dodrzovani kodexu. Na vyzadani musite poskytnout
spole¢nosti Hyster-Yale vSechny relevantni informace a dokumenty, které jsou zapotiebi k ovéfeni, zda
dodrzujete kodex. Na zaklad¢ obchodovani se spole¢nosti Hyster-Yale se od vas dale ocekava, ze zavedete
zéasady a postupy pro vase vlastni dodavatele, které jsou souladu s timto kodexem chovani pro obchodni
partnery. Pokud bude mit spole¢nost Hyster-Yale podezieni na poruseni kodexu chovani pro obchodni
partnery, miiZze provést inspekci ve vasSich prostorach, a to bud’ piimo, nebo prostfednictvim auditora tfeti
strany, aby ovéfila dodrzovani kodexu. Jestlize spolecnost Hyster-Yale usoudi, Ze jste zasadné porusili
kodex, vyhrazuje si pravo ihned ukoncit obchodni vztah s vami a vypovédét jakoukoli smlouvu.
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