> HYSTER-YALE

MATERIALS HANDLING

KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Firma Hyster-Yale Materials Handling, Inc. (,,Hyster-Yale”) (facznie ze swoimi podmiotami zaleznymi
zwana tutaj zbiorczo ,,Firmg”) dazy do osiagni¢cia najwyzszych standardow pod wzgledem prawnym i
etycznym. W ramach dziatan zmierzajacych do utrzymania tych wysokich standardow, Firma wymaga od
swoich agentow, konsultantow, przedstawicieli, dystrybutoréw, sprzedawcow, serwisantdow oraz
dostawcow (wystepujacych dalej jako ,Partnerzy Biznesowi” lub ,,Wy”) by zobowigzali si¢ oni do
przestrzegania tych samych standardow. Oprocz czysto prawnych aspektow zwigzanych z tymi
standardami, Wasza firma i Wasz personel zobowigzani jeste$cie do przestrzegania wysokich standardéw
etyki biznesowej i osobistej w trakcie realizacji swoich ustug na rzecz Hyster-Yale.

L WPROWADZENIE

Kodeks Postgpowania Partnerow Biznesowych (,,Kodeks”) opisuje wartosci i standardy, zgodnie z ktérymi
Firma prowadzi swojg dzialalno$¢ na calym $wiecie. Celem Kodeksu jest przedstawienie oczekiwan Firmy
wzgledem jej Partnerow Biznesowych co do sposobu prowadzenia przez nich dziatalnosci i postgpowania
zgodnie z zasadami niniejszego Kodeksu, w kontekscie ich wspodtpracy z Firma, z wlasnymi pracownikami,
klientami, dostawcami, oraz innymi stronami trzecimi, takimi jak urz¢dnicy panstwowi. Niniejszy Kodeks
zobowigzuje Partneréw Biznesowych Firmy do przestrzegania tradycyjnych zasad Hyster-Yale co do
uczciwego, etycznego i zgodnego z prawem dzialania, wymagajacych etycznego podejscia do faktycznych
lub pozornych konfliktow intereséw w relacjach osobistych i zawodowych.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow, ktorzy w jakikolwiek sposob uczestnicza w
transakcjach przeprowadzanych z Firma lub w jej imieniu 1 wszyscy tacy pracownicy powinni doktadnie
zapoznac si¢ z trescig Kodeksu. Zgodnie z dagzeniem naszej Firmy do zachowania najwyzszych standardow
etycznych, rowniez i od naszych partneréw biznesowych oczekujemy przestrzegania tych samych zasad,
przedstawionych w naszym Kodeksie, podczas realizacji wszelkich transakcji, bez wzgledu na nasze
bezposrednie uczestnictwo. Takie podej$cie umozliwia wprowadzenie jednolitych i niezmiennych zasad co
do uczciwoscei 1 odpowiedzialnosci w kontekscie wszelkiego rodzaju transakcji biznesowych. Bezplatne
egzemplarze naszego Kodeksu mozna uzyskac na zadanie od Firmy.

Wasza firma zobowigzana jest do zglaszania wszelkich niezgodnos$ci z przepisami prawa lub zasadami
Kodeksu, bezposrednio do Dziatu Prawnego Firmy lub posrednio poprzez Lini¢ Alarmowa Zgodnosci
Korporacyjnej. Z Linig Alarmowa Zgodno$ci Korporacyjnej mozna potaczy¢ sie przez internet, pod
adresem www.hyster-yale.ethicspoint.com. Wszelkie zgtaszane informacje nie b¢dg ujawniane w zakresie
w jakim jest to tylko mozliwe i dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa, a wobec 0sob je zglaszajacych
nie beda wyciaggane zadne konsekwencje. Wiecej informacji na temat Linii Alarmowej Hyster-Yale mozna
znalez¢ w naszej Polityce Zglaszania Nieprawidtowosci.

Ponizej przedstawiamy og6lny opis oczekiwan Firmy.
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http://www.hyster-yale.ethicspoint.com/
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Il ZGODNOSC USTAWOWA

Partnerzy Biznesowi beda postepowac zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi i
ustawami. Niniejszy Kodeks nie zastepuje i nie jest zamiennikiem jakichkolwiek odpowiednich
przepisow prawnych lub ustaw, natomiast nakresla on minimalne standardy zachowania obowigzujgce
Partnerow Biznesowych Firmy. Jezeli Wasza firma nie jest w stanie spetni¢ wymagan Kodeksu ze
wzgledow prawnych lub ograniczen ustawowych, powinna, w zakresie w jakim jest to mozliwe,
dostosowac swdj sposob postepowania do zatozen i zasad Kodeksu.

W sytuacjach gdy lokalne zwyczaje 1 praktyki sa sprzeczne z zasadami Kodeksu, nalezy postgpowac
zgodnie z Kodeksem.

III. KONFLIKTY INTERESOW; PRZEKUPSTWO I KORUPCJA; PODARUNKI;
WYDARZENIA I IMPREZY FIRMOWE: DOTACJE POLITYCZNE: ORAZ URZEDNICY
PANSTWOWI I NIELEGALNE WYNAGRODZENIA PIENIEZNE

Konflikty interesow.

Nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych Wasz prywatny interes jest sprzeczny, lub wydaje si¢ by¢ sprzeczny w
jakikolwiek sposob, z interesem Firmy. Nalezy by¢ szczegolnie wyczulonym na sytuacje, ktore sprawiaja
wrazenie niestosownych i nalezy je bezzwlocznie zglasza¢ Firmie. Jezeli istnieje podejrzenie ze dana
transakcja, relacja lub inna okoliczno$¢ prowadzi, lub moze prowadzi¢, do konfliktu intereséw, nalezy ja
bezzwlocznie zglosi¢ do Dzialu Prawnego Firmy lub na Lini¢ Alarmowg Hyster-Yale, tak aby mozna byto
ustali¢ czy dana sytuacja faktycznie stanowi konflikt interesow. Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do
powiadamiania firmy Hyster-Yale o sytuacjach, w ktorych pracownik Hyster-Yale lub cztonek jego
najblizszej rodziny ma istotny interes finansowy, lub inny istotny interes zwigzany z dziatalno$cig Partnera
Biznesowego, jest zatrudniony na kierowniczym stanowisku, lub jest zatrudniony przez Partnera
Biznesowego. Zgodnie z polityka Firmy, wszelkie okoliczno$ci powodujace konflikty intereséw, poza
tymi uznanymi za wyjatkowe, sg niedozwolone. W przypadku gdy macie watpliwos¢ czy wystepuje u Was
konflikt intereséw i chcecie uzyska¢ wyjatek, prosimy o kontakt z Dzialem Prawnym Firmy.

Przekupstwo i korupcja.

Wasza firma zobowiazana jest do zachowania wysokich standardow etycznych we wszelkiej dziatalno$ci
biznesowej oraz do braku tolerowania jakichkolwiek praktyk korupcyjnych lub nieuczciwych, takich jak
pranie brudnych pieni¢dzy. Nalezy stosowac polityke zerowej tolerancji wobec przekupstwa oraz korupcji.

Nalezy dopilnowa¢, by Wasi dyrektorzy, pracownicy, oraz jakiekolwiek strony trzecie dzialajace w
Waszym imieniu, nie uczestniczyly w oferowaniu, obiecywaniu, przekazywaniu lub akceptowaniu
jakichkolwiek prezentdow, wynagrodzen pieni¢znych, pozyczek, fapowek ani zadnych innych korzysci na
rzecz lub ze strony Firmy, jej pracownikow, potencjalnych lub istniejacych klientoéw, dostawcow,
ustugodawcow, ani zadnych innych stron trzecich, w celu uzyskania nieuczciwych korzysci biznesowych.
W szczegblnosci nie wolno Wam uczestniczy¢ w zadnych dzialaniach korupcyjnych ani tapéwkarskich,
ani tez oferowac korzysci pracownikom Hyster-Yale lub im krewnym w zamian za uzyskanie lub
utrzymanie korzysci biznesowych. Pracownikom Hyster-Yale nie wolno przyjmowaé¢ od Was zadnych
podarunkow ani korzysci w trakcie procedur przetargowych lub negocjacji kontraktowych, ani w
sytuacjach w ktérych maja oni wptyw na Wasz wybor jako partnera biznesowego.

Podarunki, wydarzenia i imprezy firmowe
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Skromne imprezy firmowe sg dopuszczalne, pod warunkiem Zze spelniaja wymagania odpowiednich
przepiséw prawnych, sg ograniczone pod wzglgdem zakresu, warto$ci oraz czgstotliwo$ci, oraz sg zgodne
z zasadami etyki biznesowej i standardami branzowymi dotyczacymi wydarzen firmowych. Nie wolno
jednak nigdy oferowaé¢ zadnych korzysci pieni¢znych ani przedmiotow réwnowaznych, takich jak karty
podarunkowe. Przed przekazaniem jakichkolwiek podarunkéw, zaproszen Ilub innych korzysci
pracownikom Hyster-Yale, nalezy skonsultowa¢ si¢ z nami w kontekscie naszej polityki dotyczacej
podarunkow i wydarzen.

Dotacje polityczne.
Nie wolno Wam dokonywac¢ ani obiecywac zadnych posrednich lub bezposrednich dotacji w imieniu Firmy
na rzecz jakiejkolwiek partii politycznej, ani jakiegokolwiek kandydata na stanowisko publiczne.

Urzednicy panstwowi i nielegalne wynagrodzenia pienig¢ine.

Nie wolno Wam przekazywa¢ ani przyjmowac zadnych podarunkow, wplat pieni¢znych, pozyczek lub
innych korzysci na rzecz urzednikow panstwowych, w tym bez wyjatkdw na rzecz: (i) urzednikow lub
pracownikow dowolnego szczebla, zatrudnionych przez rzad czy tez jego wydzial, agencje lub inny organ;
(i1) wszelkich innych osob dziatajacych w charakterze urzgdowym na rzecz, lub w imieniu rzadu czy tez
jego wydziatu, agencji lub innego organu; (iii) urzednikoéw i pracownikow przedsiebiorstw nalezacych lub
kontrolowanych przez skarb panstwa; (iv) urzgdnikoéw panstwowych powotanych w wyniku wyborow; (v)
inspektoréw celnych oraz podatkowych; oraz (vi) urzednikdéw odpowiedzialnych za zamdowienia publiczne.
Wszystkie wymienione powyzej osoby zwane sg w niniejszym Kodeksie jako ,,urzednicy panstwowi.”
Wedhug niniejszego Kodeksu, przedsigbiorstwo nalezace lub kontrolowane przez panstwo rozumie si¢ jako
przedsigbiorstwo, w ktorym udzial panstwowy przekracza 50%, lub takie nad ktérym panstwo posiada
bezposrednig lub posrednia kontrole (np. za posrednictwem innego przedsigbiorstwa panstwowego).

Powyzsza polityka nie zakazuje przekazywania podarunkow urzednikom panstwowym, pod warunkiem ze
majg one wartos¢ nominalng i sg zgodne ze standardami etyki biznesowej ogdlnie przyjetymi w danej
branzy. Takie podarunki lub zaproszenia muszg mie¢ legalne uzasadnienie biznesowe, musza by¢ zgodne
ze standardami branzowymi i z wszelkimi obowiazujacymi przepisami prawnymi i ustawami, w tym
rowniez z amerykanska ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych i z prawem obowigzujagcym w
kraju ojczystym danego urzednika. Jezeli podarunek spetnia powyzsze warunki, nalezy wcze$niej uzyskaé
pisemna zgode ze strony wiceprezesa, radcy prawnego oraz sekretarza firmy Hyster-Yale, lub
wyznaczonych przez nich osob, co jest warunkiem utrzymania dalszej wspotpracy biznesowej z Hyster-
Yale.

IV. OKAZJE DO NAWIAZANIA RELACJI FIRMOWYCH

Nie wolno Wam przejmowac, na korzy$¢ wilasng lub innych firm, okazji do nawigzania relacji
biznesowych ktore sg skierowane do Firmy. Nie wolno Wam réwniez konkurowa¢ z Firmg ani
wykorzystywa¢ mienia, informacji lub stanowiska Firmy do wtasnych celow.

V. 7AKAZ WYKORZYSTYWANIA POUFNYCH INFORMACJI .. WEWNETRZNYCH”

Nie wolno Wam ujawnia¢ jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych Firmy, ktoéregokolwiek z jej
podmiotow stowarzyszonych lub klientéw, jakimkolwiek osobom, ktérym znajomo$¢ takich informacji nie
jest potrzebna do bezposredniej realizacji celoéw Firmy. Informacjami poufnymi moga by¢ migdzy innymi
informacje niepubliczne dotyczace przeje¢, sprzedazy, planow biznesowych, zyskow, prognoz
finansowych Iub biznesowych, lub informacji dotyczacych konkurencyjnosci, ktorych ujawnienie moze
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by¢ korzystne dla naszych konkurentéw lub szkodliwe dla Firmy lub jej klientoéw. Nie wolno Wam dazy¢
do pozyskiwania zadnych informacji poufnych nalezacych do klientéw, dostawcow czy tez konkurentow,
w sposob nielegalny Iub nieetyczny. Informacje uzyskane przez Was w wyniku Waszej wspotpracy z Firmg
nie mogg by¢é wykorzystywane w celach osobistych ani w imieniu stron trzecich, ani tez w formie
»wskazowek” dla innych stron, chyba Ze informacje te zostaly publicznie udostgpnione przez Firme.
Powyzszy warunek dotyczy nie tylko transakcji zwigzanych z akcjami i innymi papierami warto§ciowymi,
ale roéwniez wszelkich sytuacji, w ktorych informacje niejawne moga zosta¢ wykorzystane jako podstawa
do nieuczciwych negocjacji z podmiotem zewnetrznym. Wykorzystywanie informacji poufnych (insider
trading) jest nieetyczne, nielegalne i surowo zabronione.

VI. POUFNOSC, BEZPIECZENSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH

Wasza firma zobowigzana jest do gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych. ,Dane osobowe” oznaczajg wszelkie
informacje dotyczace konkretnej osoby, takie jak nazwisko, zdjecie, dane kontaktowe, numer rachunku
bankowego czy numer identyfikacyjny. Wasza firma zobowiazana jest do zachowania poufnosci i ochrony
przed nieuprawnionym wykorzystywaniem lub ujawnianiem, rOwniez poprzez zastosowanie odpowiednich
srodkdéw ochrony informacji: (i) wszelkich poufnych informacji dotyczacych produktéw lub informacji
handlowych pozyskanych od Hyster-Yale, oraz (ii) wszelkich danych osobowych dotyczacych
pracownikow Hyster-Yale.

VII. PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY I UCZCIWOSC FINANSOWA

Wasza firma zobowigzana jest do wiarygodnego rejestrowania i raportowania swoich transakcji zgodnie z
wymaganiami prawnymi i zasadami rzetelnej ksiggowosci. Wasza firma zobowigzana jest do postgpowania
zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi przepisami i ustawami dotyczacymi prania brudnych pienigdzy i
oszustw i1 do zdecydowanego zwalczania wszelkich form tego typu dziatalnoSci. Wszystkie wpisy w
Waszym rejestrze muszg dokltadnie odzwierciedla¢ charakter danej transakcji, w pelnej zgodnosci z
odpowiednimi standardami ksiggowymi. Dotyczy to rowniez wszelkich informacji przekazywanych przez
Was Firmie. Wasza firma zobowigzana jest do przekazywania Hyster-Yale Informacji dotyczacych
wszelkich transakcji biznesowych zwigzanych z firmag w sposob doktadny i rzetelny. Jest ona rowniez
zobowigzana do podejmowania wszelkich zasadnych srodkow w celu wyeliminowania i detekcji wszelkich
nielegalnych ptatnosci i dopilnowania, by jej transakcje finansowe nie byty wykorzystywane przez innych
w celu prania brudnych pieni¢gdzy lub finansowania dziatalnosci terrorystyczne;j.

VIII. PRAKTYKI RYNKOWE I UCZCIWA KONKURENCJA

Wasza firma zobowigzana jest do postgpowania zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, zgodnie z
wszelkimi stosownymi przepisami i ustawami dotyczacymi konkurencji. Wspodtpraca podmiotow
dziatajacych w imieniu Firmy z konkurencja Firmy moze byC nielegalna, a rozméw dotyczacych
niektorych tematéw nalezy unika¢. Tematy te moga dotyczy¢ migdzy innymi ustalania cen, produkc;ji,
marketingu, inwentaryzacji, rozwoju produktow, terendw i celow handlowych, badan rynkowych i
informacji zastrzezonych lub poufnych. Wasza firma nie moze wchodzi¢ w zmowy z konkurentami w celu
podnoszenia cen lub ograniczania dostgpnosci produktéw. Podejmowanie nielegalnych lub nieuczciwych
dziatan w celu pozyskiwania sekretow handlowych, zestawien klientéw, danych finansowych lub
informacji dotyczacych zaktadow, rozwoju technicznego lub dziatalno$ci konkurentéw Firmy jest
sprzeczne z politykg Firmy. Ponadto sprzeczne z polityka Firmy jest namawianie pracownikow lub
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klientow konkurencji do ujawniania informacji poufnych, lub zatrudnianie pracownikéw konkurencji w
celu pozyskania informacji poufnych. Sprzeczne z politykag Firmy jest rowniez nieuczciwe
wykorzystywanie jakichkolwiek o0sOb poprzez manipulacje, zatajanie, niclegalne wykorzystywanie
niejawnych informacji, przeinaczanie istotnych faktow, lub poprzez inne nieuczciwe dzialania. Wasza
firma zobowiazana jest do uczciwego postgpowania wobec klientow, dostawcow, konkurentoéw oraz
pracownikow Firmy.

IX. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI HANDLOWYMI

Wasza firma zobowigzana jest do przestrzegania wszelkich stosownych przepisow i ustaw dotyczacych
kontroli eksportu i importu, jak migdzy innymi prawa antybojkotowe i migdzynarodowe sankcje handlowe
wprowadzone przez Stany Zjednoczone, Wielka Brytani¢, Uni¢ Europejska, oraz wszelkich innych
stosownych regulacji. Waszej firmie nie wolno uczestniczy¢ w zadnych niesankcjonowanych bojkotach
zagranicznych, wspolpracowac z nimi ani ich wspierac.

Wasza firma zobowigzana jest do bezzwlocznego informowania Hyster-Yale o sytuacjach, w ktorych (i)
Wy, Wasz bezposredni wilasciciel, nadrzedny wilasciciel rzeczywisty, lub jakikolwiek z Waszych
dyrektoréw, cztonkow zarzadu Iub przedstawicieli, jest przedmiotem mi¢dzynarodowych sankcji
handlowych lub restrykcji, (ii)) Wasza firma jest przedmiotem dochodzenia pod katem przestrzegania
obowigzujacych sankcji, lub (iii) Wasza firma uzyskata informacje, ze jakiekolwiek produkty,
oprogramowanie lub technologia dostarczane przez Was do Hyster-Yale jest przedmiotem kontroli
importowej lub eksportowej, lub wymaga licencji importowych lub eksportowych. Na zadanie, Wasza
firma zobowigzana jest rowniez do przekazania Hyster-Yale wszelkich szczegolowych informacji
dotyczacych lokalizacji miejsc produkcji dostarczanych produktow, lacznie z potwierdzeniem ich
pochodzenia.

Nawigzanie przez Was wspolpracy z Firmg oznacza rdwniez wyrazenie zgody na przeprowadzanie przez
Firme¢ okresowych i doktadnych przegladow Waszej dziatalnosci gospodarczej. Przeglady takie maja na
celu weryfikacje zawartosSci i pochodzenia towaroéw, oraz identyfikacje struktury wlasnosciowej Waszych
dostawcow 1 poddostawcOéw oraz innych partneréw biznesowych, w celu zapewnienia zgodno$ci z
przepisami i1 ustawami dotyczacymi eksportu i importu. W razie potrzeby uzyskania dodatkowych
informacji na temat przepiséw eksportowych i importowych obowiazujacych w Hyster-Yale, zachgcamy
do kontaktu z dyrektorem Firmy ds. zgodnosci importowej/eksportowe;.

X. PRAWA CZ1L.OWIEKA I PRACA PRZYMUSOWA

Jednym z celow Hyster-Yale jest niedopuszczenie do wystepowania jakichkolwiek form niewolnictwa, w
tym pracy przymusowej, zatrudniania dzieci, pracy obowigzkowej, handlu ludzmi, ani innych tego typu
praktyk w ramach naszej dzialalnosci i w naszym taficuchu dostaw. Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani
sg do przestrzegania mi¢dzynarodowych praw czlowieka i definicji pracy przymusowej MOP, wedtug
ktorej oznacza ona ,,wszelka prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod grozba jakiejkolwiek kary i
do ktérych dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie.”

W Firmie obowigzuje polityka zerowej tolerancji dla wszelkich form niewolnictwa, handlu ludzmi, pracy
przymusowej, pracy dzieci, oraz jakichkolwiek innych form nieludzkiego traktowania ludzi, w zwiazku z
czym Wasza firma jest bezwzglednie zobowigzana do przestrzegania praw cztowieka i do zabraniania
jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania ludzi. Nawigzujac wspolprace z Firma, Wasza firma
poswiadcza, ze na zadnym etapie jej fancucha dostaw nie wystepuje niewolnictwo, handel ludZzmi, praca
przymusowa, praca dzieci, ani zadna inna forma nieludzkiego traktowania ludzi. Wasza firma
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zobowigzana jest do wdrozenia polityk i procedur zapewniajgcych zgodnos$¢ z wszystkimi
obowigzujacymi wymaganiami prawymi wynikajgcymi z przepisow i ustaw dotyczacych praw cztowieka,
niewolnictwa, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi, oraz z wszelkimi wymaganiami dotyczgcymi
nalezytej starannosci (due diligence) w ramach tancucha dostaw. Wigcej informacji na powyzszy temat
mozna znalez¢ w ,,Oswiadczeniu Firmy dotyczacym pracy przymusowej” oraz w ,,Polityce dotyczace;j
praw czlowieka”, ktore sa dostepne w sekcji ,,Odpowiedzialnos¢ biznesowa” na stronie internetowej
Firmy tutaj.

XI. SRODOWISKO, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Srodowisko

Wasza firma zobowigzana jest do podejmowania wszelkich uzasadnionych $rodkéw w celu ochrony
srodowiska i ograniczania negatywnego wplywu jej dzialalnos$ci na Srodowisko. Wasza firma zobowigzana
jest do przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisoéw 1 ustaw S$rodowiskowych, jak réwniez
wszelkich zasad wynikajacych z polityki Hyster-Yale dotyczacej zakazu, ograniczania, znakowania, lub
recyklingu oraz utylizacji okreslonych substancji. Wasza firma zobowigzana jest do uzyskania i zachowania
wszelkich niezbednych pozwolen, licencji i rejestracji sSrodowiskowych zwigzanych z jej dziatalnoscia, oraz
postgpowaé zgodnie z ich wymogami. Wasza firma zobowigzana jest do monitorowania, kontrolowania,
minimalizowania i odpowiedniego uzdatniania wszelkich emisji, zanieczyszczen oraz odpadoéw
wytwarzanych w wyniku jej dziatalno$ci. Wasza firma powinna nieustannie dazy¢ do ograniczenia emisji
tlenkow wegla podczas jej dziatalnosci, poprzez poprawe efektywnosci energetycznej, wykorzystywanie
energii odnawialnej oraz poprzez wyeliminowanie, ograniczenie i przetwarzanie odpadow. Jezeli Wasza
dziatalno$¢ ma istotny wpltyw na s$rodowisko, nalezy wprowadzi¢ odpowiednie, uporzadkowane i
systematyczne podejscie do zarzadzania Waszymi obowigzkami srodowiskowymi, ktore moze obejmowaé
w niektorych przypadkach wdrozenie odpowiedniego systemu zarzadzania srodowiskowego.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow

Wasza firma zobowigzana jest do przeprowadzenia, w niezbg¢dnym zakresie, procedury nalezytej
starannosci w zakresie tancucha pozyskiwania i dostaw mineralow z regionow ogarnigtych konfliktami,
takich jak tantal, cyna, wolfram oraz zloto, zawartych w produktach przez Was wytwarzanych, w celu
upewnienia si¢, na tyle na ile to mozliwe, by byly one pozyskiwane w sposéb zgodny z ,,Wytycznymi
OECD dotyczacymi odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszarow objetych konfliktami i
obszaréw wysokiego ryzyka”, lub z inng rownowazng i zatwierdzong procedura nalezytej starannoS$ci.
Wasza firma zobowigzana jest ponadto do sprawdzenia, czy mineraty stosowane w akumulatorach, takie
jak kobalt, lit, grafit lub nikiel, pozyskiwane sg bez naruszania praw cztowieka.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wasza firma zobowigzana jest do dopilnowania, by jej pracownicy pracowali w bezpiecznym i
higienicznym $rodowisku, zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami i ustawami. Wasza firma
zobowigzana jest do zapewnienia im niezbednych informacji, przeszkolenia, oraz sprz¢tu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, miedzy innymi sprzetu asekuracyjnego, w zrozumiatym dla nich jezyku.
Wasza firma powinna dysponowac¢ skutecznymi programami zapewnienia bezpieczenstwa, obejmujacymi
bezpieczenstwo osobowe, przygotowanie do sytuacji awaryjnych, oraz narazenie na niebezpieczne srodki
chemiczne, substancje biologiczne, epidemie lub pandemie. Wasza firma powinna dysponowaé
wdrozonymi procedurami zapewniajgcymi, by jej pracownicy nie pracowali pod wptywem alkoholu,
nieprawidlowo stosowanych lekow na recepte, sSrodkow niedozwolonych w ramach projektow Hyster-Yale.
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Wasza firma powinna dazy¢ do zapewnienia $srodowiska wolnego od wszelkich form ngkania oraz
bezprawnej dyskryminacji, zapewniajacego sprawiedliwe i rowne traktowanie pracownikow i innych
wspotpracownikow, kultywujac atmosfere szacunku w miejscu pracy i zabraniajac dyskryminacji na
podstawie tozsamos$ci piciowej, orientacji seksualnej, rasy, religii, narodowos$ci, wieku, sprawno$ci
fizycznej, czy tez na podstawie innych cech objetych ochrona.

Wasza firma powinna traktowaé swoich pracownikéw w sposob godny i z szacunkiem, zapewniajgc tym
samym miejsce pracy wolne od wszelkich form nekania. Wasza firma nie bedzie tolerowaé zadnych form
ngkania lub napastowania swoich pracownikow, bez wzgledu czy sa to formy bezposrednie lub posrednie,
fizyczne, psychiczne, seksualne czy tez stowne.

XII.  WEASNOSC INTELEKTUALNA I REKLAMA

Wasza firma zobowigzana jest do postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
mig¢dzynarodowymi traktatami dotyczacymi praw wlasnosci intelektualnej i informacji poufnych
nalezgcych do innych stron. Nie wolno jej narusza¢ praw wlasnos$ci intelektualnej Hyster-Yale, ani zadnej
innej strony trzeciej. Jezeli nie uzgodniono inaczej, Wasza firma nie ma prawa do reklamowania swojej
wspotpracy z Hyster-Yale ani do wykorzystywania znakow towarowych Hyster-Yale bez uprzedniej
pisemnej zgody ze strony Hyster-Yale.

XIII. _ZGODNOSC Z KODEKSEM - KONTROLA I RAPORTOWANIE

Wasza firma zobowigzana jest do regularnej kontroli swojej zgodnosci z Kodeksem. Na zgdanie, Wasza
firma zobowiazana jest do dostarczenia Hyster-Yale wszelkich istotnych informacji i dokumentoéw
niezbgdnych do weryfikacji jej zgodnosci z Kodeksem. Nawigzujac wspotprace z Hyster-Yale, Wasza
firma zobowiazuje si¢ do wdrozenia procedur i praktyk zgodnych z niniejszym Kodeksem Postepowania
Partnerow Biznesowych w ramach swojej wspotpracy z wlasnymi dostawcami. W przypadku wystgpienia
ze strony Hyster-Yale podejrzenia naruszenia Kodeksu Postgpowania Partneréw Biznesowych, Firma moze
dokona¢ inspekcji Waszych biur bezposrednio, lub za posrednictwem zewngtrznego audytora, w celu
potwierdzenia Waszej zgodnosci z Kodeksem. W przypadku stwierdzenia przez Hyster-Yale istotnego
naruszenia zasad Kodeksu przez Wasza firme, Hyster-Yale zachowuje prawo do bezzwlocznego zerwania
z nig wspolpracy biznesowej oraz wszelkich umow.
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