> HYSTER-YALE

MATERIALS HANDLING

KODEX SPRAVANIA PRE OBCHODNYCH PARTNEROV

Spolo¢nost’ Hyster-Yale Materials Handling, Inc. (d’alej len ,,Hyster-Yale®) (spolu so svojimi dcérskymi
spolo¢nostami, spolo¢ne oznaCované ako ,,spolo¢nost*) sa zaviazala dodrziavat' najvysSie Standardy
pravneho a etického spravania. V ramci udrziavania tychto vysokych standardov spolocnost’ vyzaduje, aby
jej zastupcovia, konzultanti, predajcovia, distributori, predajcovia alebo servisni zastupcovia a dodavatelia
(okrem iného) (d’alej oznacovani ako ,,obchodni partneri® alebo ,,vy*) ziskali certifikaciu o tom, ze budu
dodrziavat’ tieto Standardy. Okrem aspektov, ktoré priamo suvisia s dodrziavanim zakonov, sa od vas a
vaSich zamestnancov ocakava, Ze budete pri plneni svojich povinnosti voci spolo¢nosti Hyster-Yale

dodrziavat’ vysoké Standardy obchodnej a osobnej etiky.

I.  UVOD

Koédex spravania pre obchodnych partnerov (d’alej len ,,ko6dex*) uvadza hodnoty a Standardy, podl'a ktorych
spolo¢nost’ vykonava svoje ¢innosti na celom svete. Kodex je navrhnuty tak, aby vysvetli oakavania
spolo¢nosti o tom, ako jej obchodni partneri buda vykonavat’ obchodné ¢innosti a dodrziavat’ poziadavky
tohto kddexu pri jednani so spolo¢nostou, jej vlastnymi zamestnancami, zakaznikmi a dodavatel'mi, ako aj
s tretimi stranami vratane Statnych uradnikov. Kodex zavédzuje obchodnych partnerov spolo¢nosti
dodrziavat’ tradiciu Cestného, etického a zakonného spravania spolo¢nosti Hyster-Yale vratane etického
rieSenia skutocnych alebo zdanlivych konfliktov zdujmov medzi osobnymi a profesionalnymi vztahmi.

Koédex sa vztahuje na vsetkych vaSich zamestnancov, ktori si akymkol'vek spdsobom zapojeni do
transakcii so spolo¢nostou alebo pre nu, a vSetci tito zamestnanci by sa mali s Kodexom dokladne
oboznamit’. V sulade so zavdzkom naSej spolocnosti dodrziavat’ najvyssie Standardy etického spravania
o¢akavame, Ze nasi obchodni partneri budi dodrziavat’ rovnaké principy uvedené v nasom kodexe pri
vsetkych transakciach, bez ohl'adu na nasu priamu ucast. To zaistuje konzistentny a jednotny pristup k
integrite a zodpovednosti pri vSetkych obchodnych €innostiach. Képie kodexu su k dispozicii bezplatne na
poziadanie od spolocnosti.

Je vaSou zodpovednostou nahlasovat’” poruSenia zdkona alebo kodexu priamo pravnemu oddeleniu
spoloCnosti alebo prostrednictvom ndastroja Corporate Compliance Alertline.  Nastroj Corporate
Compliance Alertline je dostupny prostrednictvom internetovej adresy www.hyster-yale.ethicspoint.com.
Akékol'vek hlasenie bude doverné v takom rozsahu, ako to umoziuju a povol'uju zakony, a voéi osobe,
ktora poda takéto hlasenie, nebudd podniknuté Ziadne odvetné opatrenia. Dalsie informacie o nastroji
Hyster-Yale Alertline najdete v naSich zasadach nahlasovania.

Nizsie sa uvadza suhrn ocakavani spolo¢nosti.

II___DODRZIAVANIE ZAKONOV

Obchodni partneri musia dodrziavat’ vSetky platné zakony a predpisy. Tento kodex nenahradza ziadne
platné zakony a nariadenia, ale stanovuje minimalne Standardy spravania pre obchodnych partnerov
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spolo¢nosti. Ak nedokazete dodrziavat’ tento kodex z dovodu pravnych a regulaénych obmedzeni, je
potrebné v primeranej miere dodrziavat’ ducha a principy kodexu.

V pripadoch, Ze st miestne zvyky a postupy v rozpore s kddexom, o¢akava sa, ze budete dodrziavat’
kodex.

1. KONFLI,KT,ZAUJ MOV; PODPLACANIE A KORUPCIA; DARY, POHOSTENIE A
OBCHODNE LASKAVOSTI;: POLITICKE PRISPEVKY: STATNI URADNICI A NELEGALNE
PLATBY

Konflikt zaujmov.

Musite sa vyhybat’ situdciam, v ktorych vase sikromné zaujmy akokol'vek zasahuju do zaujmov spolocnosti
alebo sa to tak javi. Je potrebné postupovat’ obzvlast citlivo v pripade situacii, pri ktorych je ¢o i len zdanie
nevhodného spravania, a okamzite ich nahlasit’ spolocnosti. Ak si myslite, ze ur€ita transakcia, vzt'ah alebo
ina okolnost’ vytvaraju konflikt zdujmov alebo k nemu moézu viest, je potrebné okamzite nahlasit’ tato
obavu pravnemu oddeleniu spolo¢nosti alebo pomocou nastroja Hyster-Yale Alertline, aby bolo mozné
stanovit’, ¢i dana situacia predstavuje skuto¢ny konflikt zaujmov. Obchodni partneri s povinni oznamit’
spolo¢nosti Hyster-Yale, ak maji zamestnanec spolocnosti Hyster-Yale alebo ¢len jeho najblizSej rodiny
vyznamny finanény zaujem alebo iny podstatny zdujem vo vztahu s obchodnym partnerom, zastavaji
manazérsku rolu alebo st zamestnani u obchodného partnera. Zasadou spolo¢nosti je, ze okolnosti, ktoré
predstavuju konflikt zaujmov, st zakézané, pokial’ sa neziska vynimka. Ak si myslite, Ze u vas dochadza
ku konfliktu zaujmov, a chceeli by ste poziadat’ o vynimku, kontaktujte pravne oddelenie spolo¢nosti.

Podplacanie a korupcia.

Ocakava sa, ze budete dodrziavat’ vysoké etické Standardy vo vSetkych obchodnych postupoch a budete
prisne zakazovat’ akékol'vek korupéné alebo podvodné praktiky vratane prania Spinavych penazi. Mali by
ste zastavat’ zasadu nulovej tolerancie voci podplacaniu a korupcii.

Musite zabezpecit, aby sa vasi riaditelia, zamestnanci alebo akékol'vek tretie strany konajiice vo vasom
mene nezapdjali do pontikania, sl'ubovania, poskytovania alebo prijimania akychkol'vek darov, platieb,
akychkol'vek potencialnych alebo sucasnych zakaznikov, dodavatel'ov, poskytovatel'ov sluzieb alebo inych
tretich stran s cielom ziskat’ nevhodné obchodné vyhody. Konkrétne sa nesmiete zapajat’ do Ziadnych
schém uplatkov alebo ilegalnych provizii, ani pontkat’ motiva¢né prémie zamestnancom spolocnosti
Hyster-Yale alebo ich pribuznym na zabezpecenie alebo zachovanie obchodnych ¢innosti. Zamestnanci
spolocnosti Hyster-Yale maju zakazané prijat’ od vas dary alebo vyhody pocas vyberovych konani alebo
rokovani o zmluve alebo v pripadoch, kedy m6zu ovplyvnit’ va§ vyber ako obchodného partnera.

Dary, pohostenie a obchodné laskavosti.

Skromné obchodné laskavosti st prijatelné, ak su v stilade s platnymi zdkonmi, maji obmedzeny rozsah,
hodnotu a frekvenciu a su v stlade s etickym obchodnym spravanim a beznymi §tandardmi pre obchodné
pohostenie v danom odvetvi. Nikdy vSak nie je dovolené pontikat’ hotovost’ alebo ekvivalenty hotovosti,
ako st napriklad daréekové karty. Pred poskytnutim akychkol'vek darov, obchodnej pohostinnosti alebo
inych vyhod zamestnancom spolo¢nosti Hyster-Yale s nami prekonzultujte nase zasady tykajuce sa darov
a pohostenia.

Politické prispevky.
Nesmiete poskytovat’ ani prisl'ibit’ akykol'vek prispevok, a to priamo aj nepriamo, v mene spolo¢nosti
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akejkol'vek politickej strane alebo kandidatovi na verejna funkciu.

Stdtni tiradnici a nelegdlne platby.

Nesmiete poskytovat’ alebo prijimat’ akykol'vek dar, platbu, p6zicku alebo laskavost’ akémukol'vek
Statnemu uradnikovi vratane (okrem iného) nasledovnych: (i) Gradnici alebo zamestnanci na akejkol'vek
urovni vlady alebo akéhokol'vek vladneho oddelenia, agentiry alebo organu; (ii) akakol'vek ind osoba
konajuca v tradnej funkcii za vladu alebo akékol'vek vladne oddelenie, agenttru alebo organ alebo v ich
mene; (iii) uradnici a zamestnanci Statnych alebo Statom kontrolovanych podnikov; (iv) voleni Gradnici; (v)
colni a danovi kontroldri; a (vi) tradnici v oblasti verejného obstaravania. Vsetky osoby uvedené vyssie sa
v tomto kodexe oznac¢uju ako ,,$tatni Gradnici®. Na ucely tohto kodexu sa podnik povazuje za Statny alebo
Statom kontrolovany, ak vlastnictvo §tatu presahuje 50 % alebo ak $tat dany podnik priamo alebo nepriamo
kontroluje (napr. prostrednictvom in¢ho Statneho podniku).

Tieto zasady nezakazuju pontkanie darov §tatnym uradnikom za predpokladu, Ze maju symbolickd hodnotu
a neporusuju etické normy v oblasti obchodného spravania, ktoré su v danom odvetvi obvyklé. Takéto dary
alebo pohostenie musia byt vynalozené na legitimne obchodné tcely, v stilade s normami v danom odvetvi
a musia byt v stulade so vSetkymi platnymi zdkonmi a nariadeniami vratane (okrem iného) zakona USA o
zahrani¢nych korup¢nych praktikach a zakonov domovskej krajiny prislusného tiradnika. Ak dany dar
spadé pod tuto vynimku, je potrebné ziskat’ predchadzajici pisomny suhlas od vyssieho viceprezidenta,
generalneho pravneho zastupcu a tajomnika spolo¢nosti Hyster-Yale alebo ich delegata, aby bolo mozné
zachovat’ obchodny vzt'ah so spolo¢nost'ou Hyster-Yale.

IV. OBCHODNE PRILEZITOSTI

Nesmiete vyuzivat’ pre seba alebo iné osoby prilezitosti uréené pre spolo¢nost’. Rovnako nesmiete
konkurovat’ spolo¢nosti a pouzivat’ majetok, informacie alebo postavenie spolo¢nosti na zabezpecenie
osobného zisku.

V. ZAKAZ POUZiVANIA DOVERNYCH . INTERNYCH* INFORMACII

Nesmiete prezradit’ doverné informacie tykajuce sa spolo¢nosti alebo ktorejkol'vek pridruzenej spolo¢nosti
¢i ktoréhokol'vek z jej zakaznikov ziadnej osobe, ktora nema priamu potrebu poznat’ takéto informacie
suvisiacu so spolo¢nostou. Déverné informacie zahimaji (okrem iného) neverejné informacie tykajtice sa
akvizicii, odpredajov, obchodnych planov, ziskov, finan¢nych alebo obchodnych prognoz alebo
konkuren¢nych informacii, ktoré by v pripade zverejnenia mohli byt uZzito¢né pre konkurentov alebo
Skodlivé pre spolo¢nost’ alebo jej zadkaznikov. Nesmiete sa snazit' o ziskanie doévernych informacii o
zdkaznikoch, dodavateloch alebo konkurentoch nezikonnym alebo neetickym spdsobom. Ziadne
informacie, ktoré ziskate z dovodu vasho vztahu so spolo¢nost'ou, sa nesmu pouzit’ na osobny zisk alebo v
mene tretich stran alebo ako podklady pre ,,radu® inymi osobam, pokial’ spolo¢nost’ takéto informacie
nespristupnila Sirokej verejnosti. Tato poziadavka sa vztahuje nielen na transakcie s akciami a inymi
cennymi papiermi, ale aj na akukol'vek situaciu, v ktorej mozu byt nezverejnené informacie pouzité ako
zéaklad pre nespravodlivé obchodné jednanie s osobou mimo spolo¢nosti. Obchodovanie s vyuzitim
internych informacii je neetické, nezakonné a prisne zakazané.

VI. DOVERNOST, BEZPECNOST INFORMACIi A OCHRANA UDAJOV

Osobné tdaje musite zhromazd'ovat’ a pouzivat’ v stlade s platnymi zdkonmi o ochrane udajov. ,,Osobné
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udaje” znamenaju akékol'vek informacie tykajice sa identifikovateného jednotlivca, ako st meno,
fotografia, kontaktné udaje, ¢islo bankového uctu alebo identifikacné Cislo. Musite vzdy zachovavat
dovernost’ nasledujucich poloziek a chranit’ ich pred neopravnenym pouzitim alebo zverejnenim
prostrednictvom vhodnych opatreni na zabezpeCenie informacii a inych metdd: (i) akykol'vek doverny
produkt alebo obchodné informécie prijaté od spolocnosti Hyster-Yale a (ii) akékol'vek osobné tidaje
tykajlice sa zamestnancov spoloc¢nosti Hyster-Yale.

VII. ZASADY BOJA PROTI PRANIU SPINAVYCH PENAZI A FINANCNA INTEGRITA

Mate povinnost’ presne zaznamenavat’ a vykazovat’ svoje transakcie v stlade so zakonnymi povinnostami
a spravnymi u€tovnymi postupmi. Musite dodrziavat’ vSetky platné zdkony a nariadenia tykajice sa boja
proti praniu Spinavych penazi a podvodom a dérazne bojovat proti akymkol'vek formam tychto aktivit.
Vsetky polozky vo vaSich zaznamoch musia presne odrazat povahu transakcii v Gplnom sulade s
relevantnymi uctovnymi normami. Zahina to aj akékol'vek informacie, ktoré poskytnete spolocnosti.
Spolo¢nosti Hyster-Yale musite poskytnut’ presné a pravdivé informécie o obchodnych cinnostiach
tykajucich sa spoloc¢nosti. TieZ sa oCakava, ze prijmete primerané opatrenia na zabranenie akymkol'vek
nezakonnym platbam a ich odhalovanie a zabezpecite, Ze vaSe finan¢né transakcie nebudi zneuzité inymi
osobami na pranie Spinavych peiiazi alebo financovanie terorizmu.

VIII. KONKURENCNE PRAKTIKY A FEROVE JEDNANIE

Konkurenéné ¢innosti musite vykonavat’ ¢estnym spdsobom v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a
predpismi o hospodarskej sut'azi. Spolupraca s konkurentmi spolocnosti zo strany osdb, ktoré konaju v
mene spolo¢nosti, mdze byt nezakonna a je potrebné vyhybat’ sa rozhovorom o uréitych témach. Medzi
takéto témy mozu patrit’ ceny, vyroba, marketing, zasoby, vyvoj produktov, teritéria predaja a predajné
ciele, prieskumy trhu a vlastnicke alebo doverné informacie. Nesmiete uzatvarat Ziadne dohody s
konkurentmi s cielom zvysit’ ceny alebo obmedzit’ dostupnost’ produktov. Je v rozpore so zasadami
spolo¢nosti vykonavat nezakonné alebo neprimerané ¢innosti s cielom ziskat' obchodné tajomstva
konkurentov spolo¢nosti, ich zoznamy zakaznikov, finan¢né udaje alebo informacie o zariadeniach,
technickom vyvoji alebo operaciach. Okrem toho zasady spolo¢nosti zakazuju naliehat’ na zamestnancov
alebo zakaznikov konkurentov, aby zverejnili doverné informacie, alebo prijimat do zamestnania
zamestnancov konkurentov s ciel'om ziskat’ doverné informacie. Je tiez v rozpore so zasadami spolo¢nosti
necestne vyuzivat akukol'vek osobu prostrednictvom manipulacie, zatajenia, zneuzitia dovernych
informécii, skreslovania vyznamnych skuto¢nosti alebo akychkol'vek inych neférovych obchodnych
postupov. Musite sa snazit’ jednat’ Cestne so zakaznikmi, dodavatel'mi, konkurentmi a zamestnancami
spolo¢nosti.

IX. SULAD S OBCHODNYMI NORMAMI

Musite dodrziavat’ vSetky platné zakony a predpisy o kontrole vyvozu a dovozu vratane (okrem iné¢ho)
opatreni proti bojkotu a medzinarodnych obchodnych sankcii zo strany organov USA, Spojeného
kralovstva, EU a vsetkych ostatnych prislusnych jurisdikcii. Nesmiete sa zacastiovat’ akéhokol'vek
nepovoleného zahrani¢ného bojkotu, spolupracovat’ s nim alebo ho podporovat’.

Musite bezodkladne informovat’ spolo¢nost’ Hyster-Yale, ak (i) sa na vas, vasho bezprostredného vlastnika,
kone¢ného uzivatel'a vyhod alebo ktoréhokol'vek z vasich riaditel'ov, Giradnikov alebo zastupcov vztahuji
medzinarodné obchodné sankcie alebo obmedzenia, (ii) prebieha u vas vySetrovanie vo veci dodrZiavania
sankcii alebo (iii) zistite, Zze akékol'vek produkty, softvér alebo technologie, ktoré dodavate spolo¢nosti
Hyster-Yale, podlichaji dovoznej alebo vyvoznej kontrole alebo vyZaduja dovozné alebo vyvozné licencie.
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Spolo¢nosti Hyster-Yale musite tieZ na poziadanie poskytnit podrobnosti o vyrobnych miestach
produktov, ktoré dodavate, spolu s osvedéenim o pdvode.

Spolupracou so spolo¢nostou suhlasite s tym, Ze umoznite spolo¢nosti vykonavat’ pravidelné a dokladné
kontroly vaSich obchodnych operacii. Tieto kontroly si navrhnuté tak, aby overili obsah a povod tovaru,
ako aj identitu a vlastnictvo vasich dodavatelov, subdodavatelov a inych obchodnych partnerov, na
zabezpecenie dodrziavania vyvoznych a dovoznych zakonov a nariadeni. Ak potrebujete d’alSie informacie
o poziadavkach spolo¢nosti Hyster-Yale v oblasti vyvoznych a dovoznych reguléacii, odpori¢ame vam
obratit’ sa na referenta pre oblast’ stiladu s dovoznymi/vyvoznymi colnymi pravidlami spolo¢nosti.

X. LUDSKE PRAVA A NUTENA PRACA

Zavazkom spoloc¢nosti Hyster-Yale je zabezpecit', Ze v nasich operaciach alebo v naSom dodavatel'skom
retazci nebudu prebiehat’ akékol'vek formy moderného otroctva vratane nutenej prace, detskej prace,
povinnej prace, obchodovania s 'ud'mi alebo podobnych praktik. Ocakava sa, Zze obchodni partneri buda
reSpektovat’ medzinarodne uznavané I'udské prava a buda postupovat’ v sulade s definiciou nutenej prace
organizacie ILO, ktora ju opisuje ako ,,aktkol'vek pracu alebo sluzbu, ktoré sa vyzZaduju od akejkol'vek
osoby pod hrozbou akéhokol'vek trestu a ktoré dana osoba nevykonava dobrovolne®.

Spolo¢nost’ zastava zasadu nulovej tolerancie vo veci otroctva, obchodovania s 'ud’'mi, nutenej prace,
detskej prace alebo akejkol'vek inej formy nel'udského zaobchadzania a je nevyhnutné, aby ste
reSpektovali 'udské prava a zakazovali vSetky formy nel'udského zaobchadzania. Vykonavanim
obchodnych ¢innosti so spolo¢nost’ou potvrdzujete, Ze nevyuzivate otroctvo, obchodovanie s 'ud'mi,
natenu pracu, detski pracu ani Ziadnu int formu nel'udského zaobchadzania v ktorejkol'vek faze vasho
dodavatel'ského retazca. Vyzaduje sa, aby ste mali zavedené zasady a postupy s cielom dodrziavat
vSetky platné zdkonné poziadavky tykajlce sa l'udskych prav, otroctva, niitenej prace a zakony a
nariadenia o obchodovani s 'ud’mi, ako aj vSetky poziadavky suvisiace s preverovanim dodavatel'ského
retazca. DalSie informacie si moZete pozriet’ vo vyhlaseni spolognosti o nutenej praci a zasadach v oblasti
Pudskych prav, ktoré st k dispozicii v sekcii Zodpovednost’ spolo¢nosti na webovej lokalite spolocnosti
tu.

XI.  ZIVOTNE PROSTREDIE, ZDRAVIE A BEZPECNOST

Zivotné prostredie

Musite vynalozit' primerané usilie na ochranu Zzivotného prostredia a minimalizaciu negativnych
environmentalnych vplyvov vasich ¢innosti. Musite dodrziavat’ vSetky prislusné zakony a nariadenia v
oblasti zivotného prostredia, ako aj vSetky Specifické zasady spoloc¢nosti Hyster-Yale tykajuce sa zakazu,
obmedzenia, oznacovania na recyklaciu alebo likvidacie niektorych latok. Musite ziskat’, udrziavat’ a
dodrziavat’ vSetky potrebné environmentalne povolenia, licencie a registracie v pre vase operacie. OCakava
sa, ze budete monitorovat’, kontrolovat’, minimalizovat’ a vhodnym spdsobom pracovat’ s akymikol'vek
emisiami, znecistujucimi latkami alebo odpadom ktoré vznikaju pri vasich operaciach. Mali by ste sa trvalo
snazit’ znizovat’ emisie uhlika vasich operacii zlepSovanim energetickej ucinnosti, pouzivanim obnovitel'nej
energie a eliminéciou, redukciou a recyklaciou odpadu. Ak maju vase aktivity vyznamy vplyv na zivotné
prostredie, musite mat’ vhodny, Struktirovany a systematicky pristup k riadeniu svojich zodpovednosti v
oblasti zivotného prostredia, ¢o moéze v pripade potreby zahfiiat® vytvorenie vhodného systému
environmentalneho riadenia.
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Zodpovedné ziskavanie nerastnych surovin

V prislusnom rozsahu sa ocakava, ze budete vykonavat’ preverenie zdroja a dodavatel'ského retazca
konfliktnych mineralov, ako su tantal, cin, volfram a zlato, v produktoch, ktoré vyrabate, aby ste sa
primerane uistili, Ze su zaobstarané spdsobom, ktory je v stlade s Usmernenim pre zodpovedné
dodavatel'ské retazce nerastnych surovin z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) alebo ekvivalentnym a uzndvanym ramcom v oblasti
preverovania. Okrem toho musite overit, ze nerastné suroviny pouzivané v batériach, ako je kobalt, litium,
grafit alebo nikel, sa ziskavaji bez akéhokol'vek poruSovania I'udskych prav.

Zdravie a bezpecnost’

Musite zabezpecit', aby vasi zamestnanci pracovali v bezpe¢nom a zdravom prostredi v sulade so vSetkymi
relevantnymi zakonmi a predpismi. Je vasou zodpovednost'ou poskytnut’ im potrebné informacie v oblasti
zdravia a bezpelnosti, Skolenie a pomdcky vratane bezpeCnostného vybavenia, v jazyku, ktorému
rozumeju. Musite mat’ zavedené efektivne programy bezpecnosti, ktoré zahfnaju bezpecnost Tudi,
pripravenost’ v pripade nudze a postupy pre expoziciu nebezpe¢nym chemikaliam, biologickym latkam,
ako aj postupy v pripade epidémie alebo pandémie. Musite mat’ zavedené zasady, ktoré zabezpecia, ze vasi
zamestnanci nebudu pocas projektov spolo¢nosti Hyster-Yale pracovat’ pod vplyvom alkoholu, nevhodne
uzivat’ lieky na lekarsky predpis alebo pracovat’ pod vplyvom navykovych latok.

Ocakava sa, Ze sa zaviazete k vytvaraniu prostredia bez obt'azovania a nezakonnej diskriminécie, ktorého
sucast'ou je spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami a d’al$imi zainteresovanymi stranami,
podpora reSpektu v pracovnom prostredi a zdkaz diskriminacie na zaklade rodovej identity, sexudlnej
orientacie, rasy, nabozenstva, narodnosti, veku, fyzickych schopnosti alebo inych chranenych vlastnosti.

K zamestnancom by ste sa mali spravat’ dostojne a s reSpektom a zabezpecit’ pracovisko bez obt’azovania.

Nesmiete tolerovat’ aktikoI'vek formu obt'azovania alebo zneuzivania zamestnancov, ¢i uz su priame alebo
nepriame, fyzické, dusSevné, sexualne alebo verbalne.

XII. DUSEVNE VLASTNICTVO A PUBLICITA

Musite dodrziavat’ platné zédkony a medzinarodné zmluvy o pravach duSevného vlastnictva a dévernych
informaciach inych stran. Nesmiete poruSovat’ prava dusevného vlastnictva spolo¢nosti Hyster-Yale ani
ziadnej tretej strany. Ak nie je dohodnuté inak, nemate povolenie verejne prezentovat’ svoju spolupracu so
spolo¢nostou Hyster-Yale ani pouzivat ochranné znamky spolo¢nosti Hyster-Yale bez vyslovného
predchadzajiuceho pisomného stihlasu spolo¢nosti Hyster-Yale.

XIII. _DODRZIAVANIE KODEXU — MONITOROVANIE A NAHLASOVANIE

Ocakava sa, ze budete pravidelne monitorovat’ dodrziavanie kodexu. Na poziadanie musite spolocnosti
Hyster-Yale poskytnut’ vSetky relevantné informacie a dokumenty potrebné na overenie vasho saladu s
kédexom. Pri vykonavani obchodnych Cinnosti so spolo¢nost’ou Hyster-Yale sa od vas d’alej oCakava, ze
implementujete zasady a postupy s vasimi vlastnymi dodavate'mi konzistentné s tymto Koédexom spravania
pre obchodnych partnerov. Ak ma spolo¢nost’ Hyster-Yale podozrenie na porusenie Kddexu spravania pre
obchodnych partnerov, méze skontrolovat’ vase prevadzky priamo alebo prostrednictvom auditora tretej
strany na potvrdenie vasho stladu. Ak spolo¢nost’ Hyster-Yale usudi, Ze ste vyznamnym spdsobom porusili
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kddex, spolo¢nost’ Hyster-Yale si vyhradzuje pravo okamzite ukonéit’ svoj obchodny vztah a akukol'vek
zmluvu s vami.
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